
工事現場での産業廃棄物の抑制・適正処分の実施
電気自動車・CO2低排出ガス車の使用
省エネ型設備・再生エネルギーの活用
再生・リサイクル製品の積極使用

SDGsの達成に向けた取り組み

日電株式会社は国連が提唱するSDGs（持続可能な開発目標）に賛同し、
持続可能な社会の実現に努めることを宣言します。

日電株式会社
SDGs宣言

健康・健全な職場づくり 安心・安全な社会づくり
多様な人材の多様な働き方を推奨し、性別に関係なく
社員が活躍できる職場環境整備と健康経営の推進によ
り、働きやすい職場づくりと次世代につなげる組織づ
くりを実践します。

■具体的な取組み

定期健康診断の実施
女性技術者・外国人就労者の積極採用
研修体系の整備
産休・育休制度の整備

電気・空調工事を通じて安全で快適な設備を高品質で
提供します。省エネ設備・高効率設備・再生可能エネ
ルギー設備設置を推進し持続可能な地域社会の実現に
貢献します。

■具体的な取組み

再生可能エネルギー設備の設計・施工
省エネ・高効率型設備の設計・施工
品質マエンジメントシステム（ISO9001）取得

環境への配慮 地域とともに活躍する企業
愛知の企業としてお客様・地域社会・取引先のみなさ
まと連携し、直接的・間接的な取り組みを通して、地
球の環境保全に努めます。

■具体的な取組み

地域振興や社会貢献活動を通じて、地域から愛される
企業を目指すと共に持続可能な地域社会の実現に貢献
します。

■具体的な取組み

災害時における地域との連携
地域美化・ボランティア活動
地域事業・イベントへの参加
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